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1. Общие пог[Оження

1.1.     Положение  о  порядке  проведения  атгес'гации  педагогических  работников
государс'гвенного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада
№   14   общеразвивающего   вида  с   приоритетнь1м   осуществлением   деятельнос'ги   по
физическому  развитшо  детей  Невского  района  Санкг-Петербурга,  осуществляющего
образовательную   деятельность   (далее   -   Образовательное   учреждение),   определяет
правила, основные задачи и принLщпы проведения апестации педагогических работников
гБдоу.

1.2.     Настоящее Положение разработано в соответствии с Федератънь1м законом
от   29.12.2012   №   273-Ф3   «Об   образовании   в   Российской   Федерации»   и   приказом
Министерс'гва  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  о7.04.2014  №  276  «Об
утверждении      Порядка      проведения      атг\естации      педагогиче€кш      работников,
осуществляющих образовательную депельность» (с изменениями на 23.12.2020).

1.3.      Настоящее    положение    примеЕLяется    к    педагогическим    работшжам
Образовательного   учреждения,   в   том   числе   по   совместитег1ьству,   а   также   путем
совмещения должностей наряду с работой в ГБдОУ, определенной трудовь" договором
(даг[ее - педаш`огические работники).

1.4,      Атгестация    педагогических    работников    Обравовательного    учреждения
(далее - педагогические работники) в целях подтверждения соответствия педагогических
работников  занимаемь"  ими  должностям  на  основе  оценки  их  профессиональной
деятельности  и  в  целях  установления  кватIификационной  категории  проводится  по  их
желанию   аттестационньпш   комиссиями,   формируемыми   федеральньши   органами
исполЕmтельной   власти,   в  ведении   которьIх  находится   ГБдОУ  детский   сад  №   14.
Осуществляется один раз в шгъ лет на основе оценки их профессиональной деятеіъности.

1.5.      Основнь"и задачами атI`естации mляются:
•    стимулирование   целенаправленIюго,   непрерывного   повьп11ения   уровня

квагпIфикации педагогических работников, их методологической культуры,
личностного  профессионального  роста,  использования  mш  современнш
педагогических технологий;

•    определение   необходIмости   повьшения   квалификации   педашогических
работников;

•    повышение эффективности и качес'гва педагогического труда;
•    выявление    перспектив    использования    потенциаjlьных    возмож1остей

11едагогических работников;
•   учет     требований     федеральнш     государственнш     образовательнш

стандартов  к  кадровь"  условиям  реализации  образоватег1ьных  программ
при формировании кадрового состава Образоватег1ьною учреждения.

•    обеспечение   дифференциации   размеров   оплаты   труда   педагогиче€ких
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема
их педагогической работы.

1.6.      Основнь"и  принципами  атгестации являются  колле1иальность,  гг[асносТь,
открытость,  обеспечивающие  объективное  отношение  к  педаюгическим  работникам,
недопустимость дискриминации при проведении атгестации.

1.7.     АттестаI]пю    в    целях    подггвернщенш    соответствш    занимаемой
долшос`m Е[е проходят следуIощие педагогические работники :

1.7.1.   педагогические работники. имеюIцие квалифшационные категории;
1.7.2.   1.7.2.   проработавшие   в   занимаемой  до.ішос'ги   менее   дву=  jтет   в

Образовательном учрснЕдении. в которой проводится атI`е€гация;
1.7.3.   беременныеженщины;      `
1,7.4.    женщины, находя1циеся в отпуске по беременности и родам;
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1.7.5.  лица,  находящиеся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  дос`гижения  им
возраm трех лет;

1,7.6.   Отсутствовавшие на рабочем месте более че'шрех месяцев подряд в связи с
заболеваLнием.

Апес'гация  педа1`огических  работников,  предусмотреннш  подIунктами  1.7.4.  и
1.7.5.  настоящего  пужm,  возможна не  рансе чем  чкрез  два года  после  их  вЕшода  из
указанных отпусков.

Ат1.естация   педагогических   работников,   предусмотреннш   под1унктом   1.7.6.
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их вЕжода на работу.

2. ПОрядок формирования атгест8ционной комиссии
(в целш подтверэI[денш соответствня занимаемой долшости)

2.1.   Аттестация    педагогических   работников   осуществляется   аттестационной
комиссией Образовательного учреждения (далее - Аттестационная комиссия).

2.2.   АттестационнаLя   комиссия   создается   приказом   рабоmоЭаmеля   в   составе
председателя  Аттестационной  комиссии,  замес'Iителя  I1редседате]ш,  секретаря  и  членов
Атгестационной комиссии.

2.3.   В состав Атгестационной комиссии должны входить не менее 5 человек.
2.4.   Состав   Апестационной   комиссии   форкруется   из   числа   работников

Образовательного   учреждения.   В   сос'гав   атгестационной   комиссии   в   обязательном
порядке   вкіпочается   представитель   выборного   оргаЕ[а   соответствующей   первичной
профсоюзной оргаЕшзации Образовательного учреждения (при его наjшчии).

2.5.   РабоmоЭаmель не может входить в состав Атгестационной кошссии.
2.6.   Состав Атгестационной комиссии формируется таким образом, чтобы бь1ла

исключена возмож1юсть конфликта интересов, которьй мог бы пошиятъ на принимаемое
Атгестационной комиссией решение.

2.7.   Председатель Атгестационной комиссии:
-    руковошт деятельностью Апестационной комиссии;
-    проводит заседания Аттестационной комиссии;
-    организует  работу  членов  Аттестационной  комиссии  по  рассмотрению

предложений,  заmленIй  и  жалоб  атгестуемь1х  работников,  связанньIх  с
вопросами их атгестации;

-    подписьваст протоколы заседапий Ат1`еста1щонной комиссии;
-    контролирует хранение и учет документов гю апестации;
-    Осуществляет иные полномочия.

2.8.      В случае времешюго отсутствия председателя АтгестацIюнной комиссии его
полномочия осуществляет заместитель председате" Атгестационной комиссии.

2.9.    Секретарь Атгестационной комиссии:
-    сообщает членам Атгестациошой комиссии о времени и дате ее заседания;
-    осуществляет    прием    и    регистрацию    документов,    поступившйх    от

педагогических работников ;
-    ведет и подшсывает протоколы заседаний Атгестационной комиссии;
-    контроjшрует собгIюдение утвержденного графика аттестации;
-    оформг1яет вьпIиски из протокола заседаний Атгестационной комиссии;
-    осуществляет иные полномочия.

2.10.  Члены Атгестационной комиссии имеют пflаво:



-    участвовать  в  работе  Аттестационной  комиссии  в  свое  основное рабочее
время без дополнительной оплаты;

-    анализировать документы аттестуемого.
2.11.   Члены Атгестационной комиссии обязаны:

-    обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции;
-    относится к апестуемь1м доброжелательно.

2.12.    Заседания Аттестационной комиссии проводятся в соо'Iвсrгствш с Iрафиком
атгестации, утвержденным работодателем.

2.13.   Полномотшя  отдельнш  членов  Атт`естационной  комиссии  могут  бьпь
досрочно прекращены приказом работодателя по следующим основаниям :

-    физическая невозможность исполнения обязанностей;
-    переход на друIую работу;
-    ненадлежащее исполнение обязанностей.

3. Порядок проведенш аттесгацнн педагогшескш работников
(в целях подтверждения соответс'Iвия занимаемой должности)

3.1.   Основанием для проведения атгестации шляется представление, подllисанное
р)лсО6ОЭzfmелел4 (за6еЭуюz#z"/ Образовательного УЧРеЖдения (далее - предСТаВЛеНИе).

3.2.   В    представлении    содержатся   следующIе   сведения    о    педагогическом
работнике:

-  фамилия, имя, отчество;
-  наименование должности на дату проведения аттестации;
- дата заключения по этой доrшости трудового договора;
-уровень   образования    и    (или)   квалификации    по    спещальности    или

напраDлению подготовки ;
- информация о получении допошительного профессионального образования

по профилю педагогической деятельности;
-  результаты предьщущх атгестаций (в случае их проведения);
- мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка  профессиональных,

деловьш       качеств,       результатов       профессиональной       деятельности
педагогического    работника    по    вьшолнению    трудовьIх    обязанностей,
возложенншс на него трудовь" договором.

3.3.   С  представлением  педагогический  работник  должен  бьпъ  ознакомлен  под
роспись не поздllее чем за 30 календарных дней до шя проведеия аттестации. После
ознакомления  с  представлением  педагогическIй  работник  имеет  право  представIггь  в
Ат1\естационную     комиссию     допоtшгельные     сведения,     харакгеризующие     его
профессиональную   деятельность   за   период   с   даты   предыдущей   апес'mции   (при
первишой атгестации - с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении
им независимой оценки юаjшфикации (далее вместе -дополнительные сведения).

3,4.   Аттестация  11роводится на заседании Атгестациошой комиссии с участием
педагогического работника.

3.5.   В    случае   отсутствия    педагогического   работника   в   день   проведения
атгестации  на  заседании  Аттестационной  комиссии  по  уважIггельньIм  причинам  его
апестация переносится на другую дату и в график апес'Iащ вносятся соответствующие
изменения,  о  чем работодатель  знакомит работнша под роспись не  менее чем  за 30
календарных дней до новой даты проведения его атгестации.



При неявке педагогичсского работника на заседание Апестационной комиссии без
уваштельной причины Атгестационная комиссия проводит атгестащю в его отсутствие.

3.6.      Заседание Атгестационной комиссии считается правомоtшьIм, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Аттестационной комиссии.

3.7.      Атгестационная  комиссия  рассматривает  предстаLвление,  дополнительные
сведения,  представленные  самим  педагогическ"  работником,  характфизующие  его
профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.8.   По   результатам   атгестации   педагогическою   работника   Аттестационная
комиссия принимает одно из следующих решений:

-    соответствует       занимаемой       должности       (указьвается       должность
педагогического работника);

-    не     соответствует     занимаемой     доTшIости     (указьвается     должностъ
педагогического работника).

3.9.   Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие атгестуемого
педагогического   работника   открьггым   голосованием   большинс`гвом   голосов   чт1енов
Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При  прохождении   аттестации  педагогический  работник,   являюпщйся  членом
Аmес'Iационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.10. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов  Апестационной  комиссии
организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии
работника      занимаемой       должнос'ги.       педагогический       работник       признается
соответс'1вующим занимаемой долшости.

З.11. Результаты     атгестации     педагогического     работника,     непосредс'гвенно
присутствующего на заседании Атгестационной комиссии организации, сообщаются ему
после подведения итогов голосования.

3.12. Результаты  атгестации  педагогичесих  работшсов  заносятся  в  протокол,
подшсьваемьй   председателем,   заместителем   председателя,   секретарем   и   членами
Аттестщионной   комиссии,   присутствовавшими   на  заседании,   которьй   хранится   с
представлениями,      дополнительнь1ми      сведениями,      представленньпш      самими
педагогическими работниками, характеризующми их профессиональную деятельность (в
случае их наличия), у работодателя.

3.13. На  педагогического  работника,  прошедшего  атгестацию,  не  позднее  двух
рабошх дней со дня ее проведения секретарем Атгестационной комиссии составляется
вьшиска из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наjlиtши)
атгестуемого,  наименовании  его должности, дате заседания Атгестационной  комиссии,
результатах голосовашя, о принятом Атгестационной комиссией решеши. Работодатель
знакомит педагогического работника с вьшиской из протокола под рос1шсь в течение трех
рабочих  дIIей  после  ее  составления.  Выписка  из  протокола  хранится  в  личном  деле
педагогического работника.

3.14. Атгестационная комиссия дает рекомендащш работодатеjпо о возможности
назначения на соответствующие должнос`ги педагогических работников лиц, не имеющих
специальной  подготовки  или  стажа  работы,  установленнш  в  разделе  "Требования  к
квалификации"  раздела  "Квалификащонные  характерис'1ики  догшостей  работников
образования"   Единого   квалификационного   справочника   долшостей   руководителей,
специалистов   и   служащих,   но   обладаюіщzх  достаточнь1м   пракгическим   опытом   и
компетентностью, вьп1олняющих качественно и в полном объеме возложенные на шж
должностные обязанности.

3.15. Результатъ1 аттестации в целях подтверждения соответс'гвия педагогически
работников  занимаемь"   ими  должностям  на  основе  оценки  и   профессиональной
деятельности    педагогический    работник    вправе    обжаповать    в    соответствии    с
законодательством Российской Федерации ,
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