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і. оБщиЕ положЕния
1.1    Настоящие    правила   Государственного   бюджстного   дошкольного    образовательного
учреждения  детского  сада  №  14  общеразвивающего  вида  с  приоритеггным  осуществлением
деятеjтьности    по    физическому    развитию   де'гей    невского    района   Сашг-Пе'I\ербурга   (в
дальнейшем  именуемого  ГБдОУ детский  сад   №  14  или Работодатель),  являются  основным
T[Окальным   нормативным   актом,   который   регг]аментирует  порядок  приема  и  увольнения
Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим
работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания,  а также
другие вопросы регулирования трудовых отношений.
1,2, Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются
админис'грацией   учреждения,   а   также   профсоюзным   комитетом   в   соответствии   с   их
пол номоч иям и и действующим законодатег[ьством.
1.3. Проект Правил внутреннего трудового распорядка обсуждаются и принимаются на Общем
собрании ГБдОУ деггского сада     № 14. Общие собрания проводятся 2 раза в год, иjlи по мере
необходимости.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ГБдОУ детского сада
№   14,  с  учетом   мнения   выбранного   профсоюзного  органа,   представляющего   интересы
работников.
1.4. Текст настоящих Правил внутреннего распорядка вывешивается на видном месте и явітяется
приtlожением к коллеісгивному договору ГБдОУ детского сада № 14.
1.5.    Правила    вну'греннего    крудового    распорядка    направлены    на    создание    условий,
способствующих эффекгивному труду, рациональному использованию рабочего времени,
укреплению трудовой дисциплImы.

2. ПОРЯдоК ПРИЁМА. I1ЕРЕВОдА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

В соответс'Iвии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право:
- на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашае'г\ся,
- на труд в усjювиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены,
-  вознаграждение  за  труд,  без  какой  бы  то  ни  бытю  дискриминации  в  размере  не  ниже
минимальной оплаты труда,
• иметь гарантированную на основе федерального закона продолжит\ельность рабочего времени,
выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.
2.1. ПОрядок приёма m работу:
2.1.1.   Прием   на  работу   в   1ЪдОУ  детский   сад          №   14  осуществляется   на  основании
заключенного  трудового  договора.  согласованного  по  всем  существенным  условиям  труда
работников.  Трудовой  договор  составляется  в  2-х  эюемплярах,  каждый  из  которых  имее'г
равную юридическую силу и  подписывается сторонами трудового договора.  Один экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится в ГБдОУ детсItом саду   №  14, у
работодателя.
2.1.2.  Прием  на работу  иностранных  граждан,  лиц без  гражданства осуществлястся  в  общем
порядке, если иное не предусмотрено международным доювороМ Российской Федерации.
2.1.3.    Особенности    занятия    педагогической    деятеj[ьностью    устанавливаюгся    Трудовым
Кодексом Российской Федерации (ст. 53 Закона об Образовании РФ).
2.1.4.   К педагогической деятельности не допусItаются лица:
-  г[ишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с  вступившим  в
законную силу приговором суда;



-  имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость,  за  умышj[енные  тяэккие  и  особо  тяжкие
престутіления;
- признанные неде"пособными в установленном федеральным заItоном порядке;
-   имеющие   заболевания,   предусмотренные   перечнем,   утверждаемым   федеральным   органом
испо7шитеjтьной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государс'тъенной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в обгіасти здравоохранения;
-  имеющие  (имевшие)  судимость  за   преступjтения   против   основ   конституLшоmОго  строя   и
безопасности га€ударства, предусмотренные Главой 29 УгогIовного Itодекса Российской Федерации.
2.1.5.  К  крудовой  деятельности  не  допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,
подвергающиеся   или   подвергавшиеся   уголовному   преследованию   (за   искjIючением   лиц,
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабиjтитирующим основаниям)
за  преступления   против  жизни   и  здоровья,  свободы,  чести   и  достоинства  личности   (за
искj]ючением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),
полоЕюй     неприкосновенности     и     половой     свободы     личности,     про"в     семьи     и
несовершенноле"их,    здоровья     населения    и    общес'юенной    нравс`Iвенности,    против
общественной безопасности, а также имеющие (имевшие) судимость за креступления  против
основ   Itонституционного  строя   и   безопасности   государства,   предусмотренные  Главой   29
Уголовного кодекса Российской Федерации
2.1.4. При приёме на работу работник обязан ітредъявить руководитеjтю ГБдОУ де'гского сада
Ng  14:
- паспорт иjти иной документ, удостоверяющий гіичность;
- трудовую книжку, оформj[енную в установленном порядке, за исключением случаев,
когда трудовой договор заключае'гся впервые или рабо"ик поступает на работу на условиях
совместительс.Iва (ст.66 ТК РФ);
В с]іучае отсутствия трудовой книжки в связи с ее уIратой, повреждением иjти по иной причине
работодатегіь   обязан   по   письменному   заявлению   поступающего   (с   указанием   причины
оТСУТС'IВИЯ ТРУдОВОй ЕСНИЖКИ) ОфОРМИТЬ НОВУЮ ТРУдОВУЮ КНИЖКУ.
- копия с'грахового свидетельства государственного пенсионного страхования (с предьявлением
оригинала);
- документ об образовании. При постугU[ении на работу, требующую специаітьных знаний игіи
специаj]ьной    подготовки    (педагогические,    медицинские   рабо"ики)    -   документы    об
образоЕании, о кваjтификации иjти наличии специальных знаний - (ст.65 ТК РФ).
- МедИЦИНСКОе ЗаклЮчение Об Оmутствии противопоказаний по состоянию здоровы для работы
в ГБдОУ де+гсItом саду  № 14 (ст. 331 ТК РФ)
- документы воинского учеm - дtія военнообязанных и гіиц, подлежащих призыву на военную
службу;
- справку об отсутствии иjти снятии судимости.
Приём на работу в ГБдОУ детский сад  №  14 без предъявления перечисг[енных документов не
допускается.   Запрещается   кребовать   от   работника   при   приёме   на   работу   документы,
предоставление которых не предусмотрено законодательством.
2.1.5.   Лица,    поступающие   на   работу   по   совмес'пп`еj[ьству,   вместо   трудовой   книжки
предьявjlяют  справку  с  места  основной  работъI  с  указанием  должности,  графика  работы,
квалификационной категории.
РаботникиФовместители, разряд ЕТС которых усmнавливастся в зависимости от стажа работы,
предсmвляют выписку  из трудовой  книжки,  заверенную администрацией  по  месту основной
работы.
2.1.6. При приёме на работу руководитель ГБдОУ детского сада № 14 (уполномоченное лицо),
до подписания трудового договора, обязан ознакомить работника с действующими правиjтами
вну'гренгfего распорядка, Уставом ГБдОУ детского сада  №  14, должностными инструkциями,
ftогIлекгивным    договором,.   Положением    о    материальном    с"мулировании   работников,
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инструкцией по охране труда,  санитарно-гигиеническими правиj]ами,  и другими локаг[ьными
актами, действующими в ГБдОУ детском саду  № 14.
2.1.7.  При  закIIючении  трудового  договора  соглашением  сторон  может  быть  обус]IовтIено
испьггание работника в цеjтях проверки его соотве'югвия поручаемой работе.
2.1.8. Испытание при приеме на рабо.[у не устанавг[иваегся ді1я:
- беременных женщин и женщин, имеющих де'[ей в возрас'ю до полуI`Ора лет;
- гіиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодате7ія по согласованіпо
между работодателям и;
- лиц, не достигших возрасгm восемнадцати т[ет;
-  г[ищ  окончивших,  имеющие  государственную  аккредитацию  образовательные  учреждения
начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на
работу по пог[ученной специаjтьности в течение одного года со дня окончания образоватег[ьного
учреждения;
- гtиц, заЕслючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-  инш  лиц  в  ст[учаLях,  гіредусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными
федеральным и законам м.
2.1.9.  В  срок  испьmния  не  засчитывается  период  временной  не'грудоспособности  и  другие
периоды, ког`да рабо"ик фактически отсут`ствовал на работе.
2.1.10.   При   неудовлетворительном   резуj]ьтате   испьmния   работодате7]ь   имеет   право   до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за три  дня  с  указанием  причин,  послуживших
основанием дjlя признания этого работника не выдержавшим испьmние.
2.1.11. Если в период испьmния работник соtггет, что рабоm не является для него подходящей,
он вправе расторгнуть трудоЕюй договор по собс'Iвенному желанию, предупредив работодатеjтя
в письменной форме за три дш.
2.1.12.   В   период  испьггания  работгіик  обязан  соблюдать  Правила  и  выполнятъ  трудовую
функцию, обусг[Овленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые
жгы,    регулирующие    труд    работников    Фонда,    в    т.ч,     касающиеся    оплаты    труда,
распространяются на работника пол ностью.
2.1.13 Оюутствие в трудовом договоре условий об испьmнии означае'г, что работник принят на
работу без испь"ния. В случае, когда работник фжгически допущен к работе без оформ7іения
трудового договора, условие об испъпании может бытъ включено в трудовой договор, тог]ько
если стороны оформили ею в виде отдельного сог`j[ашения до начаLг[а работы.
2.1.14.   Если   срок   испыmния   истек,   а   работник   продоjіжае'г   работу,   то   он   счЕпается
вЕ,ідержавшим испьmние и посг[едующее расторжение трудового договора допускается только
на общих основаниях.
2.1.15.  Приём  на работу  оформляется  приказом  руководителем  ГБдОУ  детского сада №  14,
изданным  на  основании  заключенного  трудового  договора,  и  объявгіяется  работнику  под
расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудовою договора.
2.1.16.  Работник,  фжгически  допущенный  работодагюг[ем  к  работе,  счиmется  притtятым  на
работу независимо от того, был ли прием на работу оформT]ен в письменной форме. В этом
случае работодатегIь обязан оформить с работниItом трудовой договор в письменной форме не
позднее трех рабочих дней со дня фак"ческого допущения работника к работе.
2.1.17. Работники, проходят обязатеjтьный периодический медицинский осмотр, в соответствии
с медицинскими рекомендациями - внеочередной медицинский осмотр. При не прохождении
работником  периодических  медицинских  осмотров  (обсг[едований),  а  также  внеочередных
медицинских сюмотров по направjтению работодателя  в ст[учаях, предусмотренных Трудовым
кодексом,  по  истечении  срока  действия  медицикской  справки  работода";7Iь  не  допускасгг
работника к исполнению им трудовых обязанностей.



2.1.18. В соотвс'гствии с приказом о приёме на работу руководитель ГБдОУ дет\ского сада № 14
обязан в неде7іьный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
2.1.l9.  На всех работников,  прор8боmвших свыше 5  дней, оформляются  и  ведугся трудовые
книыси в порядке, ус'Iановленном действующим законодательс'mом.
2.lL20. Трудовые книжки рабо"иков хранятся в ГБдОУ детском саду    № 14. Бланки трудовых
книжек  и  вкладышей  к  ним  кранятся  как  документы  с'Iрогой  отчётности.  Трудовая  книжка
руководителя ГБдОУ де'гского сада № 14 хранится в админис'грации Невского района.
2.1.2l. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, рукоЕюдитеjіь
ГБдОУ дgгского сада № 14 обязан ознакомить её вjтадельца под расписку в личной карточке.
2.1.22.  На каждого работника ГБдОУ детсItого сада №  14 веде'гся личное дело, состоящее  из
одного экземгLпяра трудового договора, заверенной копии приказа о приёме на работу, копии
докумеігга об образовании и (иг[и) профессиональной подготовке, медицинского заключения об
о'гсутствии противопоказаний к работе в ГБдОУ детском саду  № 14.
Личное дело работника хранится в ГБдОУ детсItОм саду  № 14, в том числе и пфле увоjtьнения,
в течение 75 лет.
2.1.23. О приёме работника в ГБдОУ детский сад  Ng 14 де7[ается запись в книге учё" личного
состава, Оформляется T[ичная карточка формы Т-2.
22. Перевод m другую работу:
2.2.1.  Переюд  на  другую  постоянную  работу  в  ГБдОУ,детский  сад   №  14  по  инициативе
работодателя, т.е.  изменение трудовой функции в соотве'юIвии с медицинским закпючением,
если работник не дает согласие на такой перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в
соотвеггс`гвии с п.8 ст.77 ТК РФ.
2.2.2. В случае производственной необходимости админис'[рация ГБдОУ детского сада №  14
имеел право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловj[енную трудовым
договором работу с огLг[атой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе. При этом работник не может бьггъ переведен на работу, противопоказанную
ему по состоянию здоровья.
2.2.3.  Перевод работнию  на другую  работу  в  ГБдОУ  детском  саду   №  14,  в том  чисг[е  по
инициативе рабо"ика, оформлястся  приказом руководителя,  на осноtmнии которого деjтается
запись в трудовой Ешижке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.2.4.  В  связи  с  изменениями  в  организации  работы  ГБдОУ  детского  сада №  14  (изменение
режима  работы,  количестm  групп,  введение  новых  форм  обучения  и  воспитания   и  т.п.)
допускается при продолжении работы  в той же дог[жности, по специальнос'ги, квалификации,
изменение существенных условий труда работника: системы и размеров опг[аты труда. льгот,
режима работы, установление или о"ена непоjтного рабочего времени, совмещение профессий,
изменение наименования должност€й и другие. Об этом работник должен быть пос'mвг[ен в
известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).
2З. Прекращение трудового договора:
2.3.l.   Прекращение   трудовою   договора   может   иметь   место   только   по   основаниям,
предусмотренным трудовым закоtlодательством Российской Федерации, а именно:
- соглаLI[ение сторон;
-  истечение  срока трудового  договора,  за  исключением  случаев,  когда трудовые  отношения
факI`ически продоjlжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по иницmтиве работодатеT[я;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу It другому работодатеjlю или
переход на выборную работу (дог[жгіос'Iъ);
-  отказ  работника  от  продолжения  работы   в  связи  со  сменой  собспенник8  имущества
организации,   с   изменением   подведомственности   (подчиненносги)   организации   7]ибо   ее
реорганизщией;

5



-  отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением  определенных  сторонами
условий трудового дого вора;
-отказ  работника  от  перевода  на  другую 'работу,   необходимого  ему   в  соответс'гвии  с
медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
- обстоятет]ьс.гва, не зависящие от воли сторон;
-  нарушение  установT[енных  Трудовым  кодексом  иjlи  иным  федеральным  законам  правил
заю[ючения  трудового  договора,  если  это  нарушение  исключае'г  возможность  продолжения
работы.
Трудовой  договор   можст  бьггъ   прекращен   и   по  другим   основаниям,   предусмотренным
Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
Увольнение в связи с сокращением штаm или численности работников, либо по несоответствию
занимаемой должности, допускается  при  условии,  если  невозможно  перевести увольняемого
работника  с  его  согласия  на  другую  работу  и  по  получении  предварительного  согт1асия
соо.Iъегствующего выборного профсоюзного органа ГБдОУ детского сада № 14.
2.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодатеjтя
не позднее, чем за две недеjти.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнуг
и до истечения cpoIta предупреждения об увольнении.
По  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  вправе  прекратитъ  работу,  а
работодатель  в  последний  день  работъI  обязан  выдать  работнику трудовую  книжку,  другие
документы, связанные с работой, по  письменному заявj[ению работника и произвести с  ним
окончательный расчет.
Срочный  трудовой  договор  расторгается  с  истечением  срока  его  действия,  о  чем  работник
дог]жен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за, 3 календарных дня, до его
увог[ьнения, В сj[учае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового
договора, а работник продогіжает работу посг]е истечения срока трудового договора, трудовой
договор считается заключенным на неопредегіенный срок.
договор,   заключенный   на   время   исполнения   обязанностей   отсутствующего   работника,
расторгае'юя с вьыодом э'юго работника на работу.
до  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право  в  любое  время
отозвать своё заявление об увольнении, Увольнение в этом случае не производится, если на его
место  не  приглашен  в  письменной  форме  другой  работник,  которому  в  соответствии  с
Трудовым   Кодексом   РФ   и   иными   федеральными  заItонами   не  может  быть  отказано   в
заключение трудового договора.
ВО всех сгіучаях днем увольнения считаеггся последний день работы.
2,3.3. Прекращение трудового договора оформjтяеггся приказом руководителя ГБдОУ детского
сада  Ng   14.  Записи  о  причинах  увольнения  в  трудовую  книжку  производятся  в  точном
соответствии    с    формулировI(ой    действующего    законодательства    и    со    ссылкой    на
соответствующую статью, пункг Трудового кодекса. При получении трудовой книжки в связи с
увольнением работник
расписывается  в  личной  карточке  форме  Т-2  и  в  книге  учёта  движения  трудовых  книжек  и
вюIадышей к ним,
2.3.4. Споры об увольнении работника решаются в суде.

з. основныЕ прАвА и оБязАнности рАБотников
З.1. Работник имеет право:
- изменять и расторгнуть трудовой договор в порядке и на условиях, ус'Iановленных трудовым
законодатет[ьством и трудовым договором ;
-  на  предостав]]ение  ему  рабочего  места,  соответс'[вующего  условиям,  предусмотренным
государственными стандартами и правилами безопасности труда;
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- своевременно и в полном  объеме получать заработную  плату,  предусмотренную трудовым
дОГОВОРОМ;
- на отдых в соотве.ютвии с трудовым законодательс'гвом Российской Федерации, содержащим
нормы  трудового  права,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  дейс'1вующими  в
IЪдОУ детском саду № 14 и, трудовым договором;
• пог[учаггь полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
своем рабочем месте;
- на обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;
-  на  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации  в
порядке, установленном действующим  в Российской Федерации законодательством о труде и
локальными нормативными аюами ГБдОУ детского сада № 14;
-    получение    квалификационной    категории    при    успешном    прохождении    атгесmции
педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и
организаций РФ;
-  на  защиту  персональных  данных,  хранящихся  у  Рабо'годателя  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федеращ]и.
• объединение  в  профессионаjтьные  союзы  и другие организации,  представляющие  интересы
работников;
- назначение в ус'mновленном порядItе досрочной трудовой пенсии по старости;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их
книгоиздатег[ьс кой продукцией и периодическим и изданиями;
-   ежемесячную   денежную   Itомпенсацию   на   транспортные   расходы   для   педагогических
работников (стаж работы от о до 3 лет);
- работать по совместительству в данной в других организациях, учреждениях в свободное от
основной работы время, но не в ущерб основной работе.
3.2. Работник обязан:
-   предъявлять   при   приёме   на  работу   документы,   предусмотренные   законодательством;-
добрсюовестно   исполнять   свои   трудовые   обязанности,   возложенные   на   него   трудовым
договором;
- собjlюдать Правиjlа внутреннего трудового распорядка, действующие в ГБдОУ детсItом саду
№14;
- соблюдать трудовую дисципjтину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- сообщать администрации обо всех случаях травматизма незамедлительно. Соблюдать правила
противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;
- Нести отвеrгственность за жизнь,  физичесItое  и  психическое здоровье ребенка,  обеспечивать
охрану  жизни  и  здоровья  детей,  собjіюдать  санитарные  правила,  отвечать  за  воспитание  и
обучение де'1\ей;  выполнять требования  админис.1рации,  связанные  о  охраной  и  укреплением
здоровья   де'гей,   проводить   закаливающие   мероприятия,   четко   следить   за   выполнением
инструкций об охране жизни  и здоровья дстей в помещениях дошкольного учреждения  и на
де'г\ских прогулочных участках;
-  своевременно  и  точно  исполнять  приказы  руководителя,  использовать  рабочее  время  для
производительного труда;
- принимать ак"вные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход
учебного процесса;
•   содержать   своё   рабочее   оборудоmние   и   приспособления    в   исправном   состоянии,
поддерживать   чистоту   на   рабочем   месте,   соблюдать   установленный   порядок   хранения
материальных ценностей и документов;
-  эффек1`ивно  использовать  учебное  оборудование,  экономно  и  рационально  Расходовать
элекроэнергию;
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• соб.іюдать законные права и свободы воспитанников;
<об,іюдать     этические     нормы     поведения     в     Itоллективе,     быгь     внимательными     и
]оброжсг[атеTіьными   в   общении   с   родителями   воспиmнников,    вежтіиво   обращаться   с
руководством ГБдОУ дстсItОго сада № 14, ког[легами, воспитанниttами;
• Своевременно запог]нять и аккуратно вес'ги усmноЕLг[енную документаIшю.
-  проходить  в  усmношенные  сроки  медицинский  осмотр,  собj[юдать  санитарные  нормы  и
правиjта, гигиену трудаL
•   не  разглашагь  сведения,   составляющие   сjтужебную   или   коммерческую  тайну,   ставшие
изв-ми ему;
-  испог]нять  иные обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством,  локальными
нормативными акгами Фонда и трудовым договором.
ЗЗ. ЗаI1рещается :
- отвлекать педагогических работников  в учебное время  от ю[  непосредственной работы для
выполнения  разного  рода  мероприятий   и   поручений,   не  связанных  с   производствегіной
деятельностью;
- созывать в рабочее время собранш, заседания и всякого рода совещания по общественным
делам (если иное не оговорено в колт]ек"вном договоре);
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения руItоводитегLя ГБдОУ детского сада
№14;
- входить в группу посjте начаjта з8нятия, Таким правом в искг]ючительных случаях пользус'гся
только руItоводитель ГБдОУ деtгского сада № 14 и его заместители;
-  делать  г]едагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время  проведения
занятий и в присутствии воспитанников.
- курить в помещении и на территории образова'гельного учреждения;
3.4. Педаюгнческий рабо"ик обязан:
- Выполнять договор с родитегLями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и
обучения,  проводить родительские собрания,  консультации,  уважаггь родитеjlей,  видеть  в  них
пар"еров;
- С/|едить за посещаемостью дсгюй своей  групг1ы, своевременно сообщать об отсугс'гвующих
детях, руководителю ГБдОУ детского сада №  14 или лицу отвеrlственному за ведение Itниги
уче'm посещения воспитанников;
- Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять
педагогические пособия, дидактичесЕtие игры ;
- Вес" работу в ме'годическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать ме'годический
маггериаjт для пракгической работы с детьми, оформjтять наглядную педагогическую агитацию,
стенды;
-  СОвместно  с  музыкальным  руководителем   готовиt.ь  развлечения,  праздники,  принимать
участие в праздничном оформг]ении ГБдОУ детского сада № 14;
- В летний период организовывать оздоровіmельные мероприятия на участке ГБдОУ деггского
сада   №    14   под   непосредственным   руководством,   старшего   воспIпuтеля,   заместитег[я
заведующего;
- Рабоmть в тесном контаюе с помощниItом воспитателя  своей группы;
- Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и
особенности характера, помогать ему в становлении и развитии jтичности;
-   допускать   на   свои   занятия    администрацию    и    представителей   общественности    по
предmрительной договоренности.
3.s. ПедаюгI]че€ким работннmм эапрещается:
- изменять по сюему усмотр€нию расписание занятий и графиIt рабо";
- o"енять. измегіять продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять воспитанников с занятий;
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- _аgтся ос'Iавгіятъ работу до прихода в'юрого воспитателя. В случае его неявки, работник
-пс.т об этом админис'[рации.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АдМИНИСТРАЦИИ
+1. Р-датель обязан:
-  ссю-.ію]ать  трудовое  законодатеT[ьство  и  и»ые  нормативные  правовые  акт`ы,  содержащие
норун трудового права, локальные нормативные акгы, условия трудового договора;
- созпть усjювия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принг"ать
Nерьі по улучшению условий труда рабо"иков;
- Обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения
работшmми своих трудовых функций;
•  знако.`іить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными  нормаггивными  акmми,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-  сх:}ществгіять  обязательное  социаjтьное  страLхоЕание  работника  в  порядке,  установг[енном
фекрапьнь[м и законам и;
- воз`іещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовш обязанностей, а
также  компенсировать  моральный  вред  в  поряд|се  и  на  условиях,  установленных  Трудовым
кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Росс ийской Федерации ;
-  применять  к  нарушрггегIям  трудовой  дисцигшины  меры  дисциплинарного  воздействия  в
соответствии с трудовым законодательством ;
-  выгLпачивать  заработную  пjтату  работниI(ам  ГБдОУ детского  сада №  14  не  реже  2-х  раз  в
месяц: 1 О и 25 чисгіа;
-  обеспечива'гь  усг]овия  для  систематического  гIовышения  профессионаг[ьной  кват[ификации
рабо"иков,     организовывать     и     проводить     атгесmцию     г[едагогических     работников,
професс иональнуЮ пОдготОвку, переподготовку;
-организовывать питание работников ГБдОУ де'т\ского сада № 14;
-   исг[олнять   иные  обязанііос`ги,   предусмотренные  трудовым   законодательством   и   иными
нормативными   правовыми   аIсюми,   содержащими   нормы   трудового   права,   локальными
нормативными акг"и ФОнда и трудовым договором.
• обеспечива'гь создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных
зждениях;
-своевременно предоставпять отпуска работникам ГБдОУ детского сада № 14 в соотве'югвии с
утвержденным на год графиком.
4З. Работодатеjть нмеет праЕю:
- расторгнуть договор с  Работником  в соотве'югвии  с трудовым  законодатеj[ьством  в случае
гтредосmвj]ения подjтожных документов иjти заведомо г[ожных сведений о себе при поступлении
на работу;
-  расторгнуI`ь  договор  в  случае  отказа  Рабо"ика  в  прохождении  процедуры  оформг[ения
догтуска к сведениям, составляющим государственную и инуIО охраняемую
заItоном тайну,  ест[и  исполнение должностных обязаннос'юй связано с испоііьзованием mких
сведений;
-   направить   Работника   на  обязательное   медицинское  обсTіедование,   если   эrюго  требуют
допжностные обязаннос" Работника.

s рАБочЕЕ врЕмя и Его использовАниЕ

5.1.  Рабочее  время  работников  опредеjlяется  догLжностными  инструкциями  в  соответствии  с
Уставом ГБдОУ детского сада № 14, графиком работы и настоящими Правилами.



5=.  В  ГБдоУ  детском  саду     №   14  устанавливае'тся  5-дневIіал  рабочая  недегIя®  с  двумя
Iпошп,I`іи  дmми  -уббота,  воскресенье.  В  соотвегс.гвии  с  законодателюгвом  Российской
4Ъкрши  для  педагогических  работников  учреждений  оfтредеjtяется  из  расчёта  36  часов  в
вzепо 3а одну с'mвку заработной пг[аты. Учебная наIрузю педагогического работника ГБдОУ
гmюю  сада  №  14  оговаривается  в  трудовом  договоре.  Первоначально  оговорённый  в
тр}-іово_ч  договоре  объём  учебной  нагрузки  может  быть  изменен  сторонами,  измененм
тI}}'іоЕюго  договора  доJтжно  быть  оформлено  письменно  дополнительным  согJ[ашением  к
ТF|}-|ОЕЮМУ дОГОВОРУ.
53. В зависимос" От должности и (иjти) специальности педагогических работ"ков с учеггом
сN:обенностей   их   труда   конкретная   продоf[жительность   рабочего   времени   (норма   часов
пс]агогшеской    работы    за    с'Iавку    заработной    платы)    регулируегся    постановлением
Правіfтсльства  РОссийской  Федерации  от  3  апреля  2003  г.  №   191   "О  продолжите7]ьности
рабочего   времени   (норме   tіасов   педагогической   работы   за   сmвку   заработной   пла")
педагогических работн иков образовательных учреждений".
5.4.ПродоjтжитеT[ьность  рабочего  дня  для  руководящего,  адми"страя`ивно-хозяйственного  и
обсп}живающею персонаjіа определяе'гся из расчёта 40 часов рабочей недег[и, в соответствии с
ітtафиком    сменности,    и    утверждаеггся    руководителем    с    учётом    мнения    выбранного
профсоюзного органа ГБдОУ дегтского сада № 14,
5.5. Заседания педагогического совета проводятся один раз в три месяца;
5.6. Все заседания проводятся в г[ерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,
родительские собрания - богtее полуюра ча€ов;
5.7.  Админис'Iрация  ГБдОУ  детского  сада  №  14  организует  учет  рабочего  времени  и  его
использования  всех работников. В случае неявки  на работу по болезни работник обязан  при
наT[ичии такой возможности известить админис'трацию как можно раньше, а таюке г[редосmвить
листок временной не'грудоспособности в первый день выхода на работу.
5.8.  Работники  могут  привT[екаться  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  в
сjтучаях, предусмотренных Трудовым кодексом.
5.9.  дни  отдьіха за дежурство  иг[и работу  в  выходные  и  праздничные дни  предоставляется  в
порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с
очередн ым отт[усItом.
5.10. Продолжитеjтьность рабочего времени рабо"иков ГБдОУ детского сада №  14, а таюке
продолжитег]ьность ежегодного  оплачиваемого отпуска устанавливается  Трудовым  Кодексом
РФ и иными правовыми жгами.
5.11.     Очередность     предос'mвления     ежегодных     отпусков     устанавj]иваеггся     с     учетом
необходимости обеспечения нормальной рабо'IъI ГБдОУ детского сада №  14 и благоприятных
условий для отдыха работников.
5.12 Предос"вjтение отпуска заведующему ГБдОУ де'юкого сада №  14 оформлясг[\ся приказом
по соответствующему органу народного образования, дру"м работникам приказом по ГБдОУ
дстского сада № 14.
5. l 3. О времени начаг[а отгтуска работник должен написать заявление на отпуск, в соответствии
с  графиком  отпусков,  допускается  изменение  даты  начала  и  продолжIпельности  отгтуска  по
согj[асованіпо с  администрацией ГБдОУ детсItОго сада № 14 не позднее, чем за две недели до
его начала. Опг[ата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
до   истечения   шести   месяцев   некрерывной   работы   опjтачиваемый   отпуск   по   заявлению
работника дог[жен бь1ть предос'Iавлен :
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
График отпусков  утверждается  на  каждый  календарный  год  не  позднее  чем  за 2  недеjти до
наступления календарного года (в соответствии со ст.123 ТК РФ)
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5. lJ. Е"годный огt7[ачиваемый отпуск должен быть продлён администрацией ГБдОУ деггсItого
са]tа .Ч Н в случаях:
- врехенной нетрудоспособности работника;
-  в ]р}тш[ сjтучаях,  предусмотренных законами,  локальными  нормативными ак"и  ГБдОУ
]кmЕюго сада № 14;
5.15.  ПО  соглашению  между  работником  и  администрацией  ГБдОУ  дстского  сада  №   14
еыегошіый оплачиЕюемый  отпуск может бьггь разделён  на части.  При этом  хо"  бы  одна  из
частей зтого отг[уска должна быть не менее 14 календарных дней;
5.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи
с зт[Iіі час'Iъ отпуска должна бьггь предосmвлена по выбору работника в удобное для него время
в т€чение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не доп}'скается отзыв из отпуска работников в возрас'ге до 18 г[ет, беременных женщин.
РаботодатеT[ь   предоставляет   допоJlнитеJ[ьные   отпуска   с   сохранением   среднего   заработка
работникам, совмещающі" работу с обучением, при получении образоmния соответсmующего
уро вня впервьіе в имеющих государственную аккредиmцию образовательн ых учрежден иях.
5.5.3. В отдеT]ьных сг[учаях работодатель обязан предос'mвитъ работнику отпуск без сохранения
заработной гігIаты в соотве'югвии с Трудовым кодеItсом.

6. ПООЩРЕШШ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.l.  За  добросовестный  труд,  за  образцовое  выполнение  трудовых  обязаніюстей,  успехи  в
обучении  и  воспитании  воспитанников,  новвторство  в  труде  и  другие  достижения  в  работе
применяются следующие поощрения :
-объявг[ение благодарности с занесением записи в трудовую книжку;
• премирование;
- награждение ценным подарItом;
• награждение почетной грамотой.
В ГБдОУ де'I\ском саду  №  14 могут применяться и другие ведомственные и государственные
поощренш
6.2. За особые трудовые заслуги работники  ГБдОУ детского  сада   №  14 представjшются дjтя
награждения   правительс'твенными   наградами,   установленными   для   работников   народного
образования и присвоению почётных званий.
6.3.  При  применении  мер  поощрения  обеспечиваегся сочетание  материального и морального
стимулирования труда. Поощрения объявляются приказом руководите" ГБдОУ деггского сада
№  14 и доЕюдятся до сведения  Itог[леЕсгива, запись о поощрении  вносится в трудовую  книжку
работIіика.
6.4. При применении моральног`о и материаT[ьного поощрения, при представг[ении работниItов к
государственным наградам и почётным званиям учитывается мнекие трудового ttоллект`ива.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУдоВОй дИСЦИILJIИНЫ

Нарушение  трудовой  дисципгіины,  -  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  по  вине
РабоТНИКа обЯЗанностей возложенных на него трудовым договором, Ус'mвом ГБдОУ детского
сада Ng 14, настоящими Правилами. доjтжнос"ыми инс'грукциями.
7.1. Работники, независимо от догіжг[остного положения, обязаны:
- прояві[ять взаимную вежгIивость;
- уважение, терпимость;
- соблюдать сг]ужебную дисциплину;
- профессионаг[ьную этику;
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•  быть  корректными   в  обращении   с   гражданами,   не   допускать   конфликтных  ситуаций,
соб.іюдение которых обязательно г]ри испог[нении трудовых обязанностей работников
{пор}чение   Губернатора  Санкт-Петербурга  Матвиенко   В.И.   по   вопросу   о   корректном   и
}гваыпет[ьном    поведении    работников    государственных    учреждений    Санкг-ПетербурIщ
поівс]омственных испоjтнительным органам государственной влас" Саі]кт-Петербурга).
Несоб.іюдение    вышеперечисленного    положения,    вТіечёт    за    собой    применение    мер
Jмсші]т"нарного и общес'гвенного воздействия, а также применение мер, ттредусмотренных
іейс.гв}ющим законодательством ,
:L=. 3а неисполнение ит]и ненадлежащее испоTінение работником гіо его вине возложенных на
него обязанностей руководство имеет право применить сгIедующие дисципT[инарные взыскания:
- за!неча]"е;
- вЕповор;
-}во.іьнен ие по соотвеrl`ствующим ос нованиям.
Т_:.   Ъ'вольнение    в   качестве   дисциплинарного    взыскания    может   быгь    гfрименено   за
сЕнеііа"ческое    неисполнение    работником    без    уважительных    причин    обязаннос'Iей,
ЕЕ!зіоь-сmьіх на него тРудовым договором, уставом ГБдОУ детского сада № 14 или Правилами
ш}треннеI-о трудового распорядка. В соотве.гствии с действующим законодательс`Iвом о труде
пеіагогический  работник  может  быть  уволен  за  совершение  аморального  проступка,   не
сошестимого  с  дальнейшим  выпог[нением   воспиm`гельных  функций.  Прогулом  считастся
неявн на работу без уважительных гіричин в течение всего рабочего дня, а mкже оюутствие на
работе более 4 часов в течение рабочего дня.
7*.   дисLріплинарное   взыскание   налагается   руItоводителем   ГБдОУ   детского   сада  №   14.
Р}ководство имее'г право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение
тр}.]Ового коллектива.
7.5.  дисциплинарное  взыскание  на  руководителя  ГБдОУ  де'гского  сада  №   14  налагается
оргшом управления образованием, Itоторый имеет право назначать и уЕюг[ьнять руководитеjтя
IЪдОУ детского сада № 14.
7.6.   до   применения   взыскания   от   нарушителей   трудовой   дисциплины   должны   быть
потребоваtіы  объяснения  в  письменной  форме.  Сhказ  работника  дать  объяснение  не  может
служить    препятствием    для    применения    дисципгіинаркого    взыскания.    дисципjтинарное
взыскание   применяется   руItОводством   не   позднее   одного   месяца   со   дня   обнаружения
нарушения, не считая времени болезни или пребывания работника в огтпуске.
дисцигU]инарное   взыскание   не   может   быть   применено   позднее   шести   мс€яцев   со  дня
совершенш  простут[ка,  а  по  резуjіьтаmм  ревизии  или  проверки  финансово-хозяйс'гъенной
деятельности  иг[и  аудиторсItой  проверки  -  не  позд»ее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  В
указанные сроки не вкTtючае'гся время производс'Iва по уголовному делу.
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