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1.  ТЕРМИНЫ И ОПРЕдЕЛЕНИЯ
1.1.   Применяемые в Положении о системе оплаты труда работников государственного бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 общеразвивающего вида с
приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского  района
Санкт-Петербурга (далее - Положение) термины означают:

«ГБдОУ++ - Государственное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский
сад № 14 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому
развитию детей Невского района Санкт-Петербурга;

«Бaзо6bіjz оіс;и!Э;+ - размер базового труда работника, рассчитанный как произведение базовой
единицы на базовый коэффициент;

ttJ7обьіиaющий коэффициеItm;+ - Относительная величина, опредеjlяющая размер повышения
базового оклада;

ttБазо6дLя еЭииииa;+  - единица, применяемая для расчета должностных окладов и тарифных
ставок (окладов) работников государственнь1х учреждений Санкт-Петербурга, устанавливается за-
коном Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит
ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);

«Бaзобblй коэффиииеHm» - относительная величина, зависящая от уровня образования и при-
меняемая для определения базового оклада;

«долэ+с#осmиой  окrIaЭ;+  -  гарантированный  минимум  оплаты  труда  работника  с  учетом
повьшающих  коэффициентов,  относящегося  к  конкретной  профессионально-квалификационной
группе,  при  соблюдении  установленной  трудовым  законодательством  Российской  Федерации
продолжительности рабочего времени, при вьшолнении работы с определенными условиями труда;

«доіI7и!иbl»  - дополнительные вь1платы компенсационного  и стимулирующего характера к
должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников образовательной организации,
порядок и условия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда, с учетом то-
го,  что  квалификация работников образовательной  организации,  сложность вь1полняемь1х работ,
условия труда, стаж работы учтены в размерах должностнж окладов, тарифных ставок к окладам,
носящие компенсационный характер за дополнительные  трудозатраты  работника,  которые  связа-
ны  с  условиями    труда,  характером отдельных работ и качеством труда;

t{Зa!рaбоm"!я ;Iлa!mл!» (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабо-
ту в условиях, отклоняющихся от нормальньк, работу в особых климатических условиях и на тер-
риториях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и инь1е выплаты компенсационного харак-
тера) и стимулирующие вь1платы (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и инь1е
поощрительные выплаты) ;

«Л4:ОлоЭой сиеииа7Iисm» - гражданин, законшвший образовательное учреждение среднего или
вь1сшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного образ-
ца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по специальности в
государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа государственного образ-
ца о соответствующем уровне образования;

«Нлdбд!бкм - стимулирующие вьшлаты (дополнительные вьшлаты к окладам) носящие по-
стоянный или временный характер;

ttНорm! mдj;daL» - мера затрат труда, установленное задание по выполнению в определенньы
организационно-технических условиях отдельных работ, операций или функций одним работником
или группой работников, имеющих соответствующую профессию, специальность и квалификацию.
Нормами труда являются: нормы времени, нормы вщэаботки, нормы обслуживания и т.д.;

«JГрgуим»  - поощрительная выплата стимулирующего характера за качественнь1й, добросо-
вестный, эффективньй труд (исполнение работником своих трудовш обязанностей, возложеннь1х
на него трудовь" договором);

{tСисmеуиa оwи[иbі mрj7da»  - применяемый в ГБдОУ в  соответствии с трудовь1м законода-
тельством и иными нормативными правовь1ми актами, содержащими нормы трудового права, поря-
док  исчисления размеров  заработной  платы,  подлежащей  вь1плате работникам  в  соответствии  с
произведенными ими трудовыми затратами (нормами) и результатами труда, включая размеры та-
рифнь1х ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок



компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования;

«ТК  РФ»  -  «Трудовой  кодекс  Российской  Федерацuu»  огг  ЗО.1:2,.2J001 N  Т97-ФЗ  (с
изменениями от 24.07.2004 по о3.07.2016  и дополнениями);

«ГРУОО6ой Эо2o6oр» - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с кото-
рым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнь1м договором, соглашения-
ми, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично вьшолнять определенную
этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дей-
ствующие у данного работодателя;

<tГр}tЭо6blе оmиоиеHия» - отношения, основанные на соглашении между работником и рабо-
тодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции Фаботы по должности в
соответствии  со  штатнь1м  расписанием,  профессии,  специальности  с  указанием  квалификации;
(конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего
трудового распорядка, при обеспечении работодателем условий труда, предусмотреннш трудовым
законодательством, и иными нормативнь1ми правовь1ми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективнь1м договором, соглашениями, локальнь1ми нормативнь"и актами, трудовым до-
говором;

{{Усло6ия  mр}tЭa++  -  совокупность  факторов производственной  среды и  трудового  процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека;

ttФоItЭ о7maиьі mрt)Оo»  /Эдлее - ФОГ /  - работников государственных учреждений  Санкт-
Петербурга формируются исходя из  объемов лимитов  бюджетнш обязательств  бюджета Санкт-
Петербурга;

ФОТ  работников  государственных  бюджетных  учреждений  Санкт-Петербурга  и  государ-
ственных автономнж учреждений Санкт-Петербурга формируется исходя из объемов средств суб-
сидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание ими государ-
ственнь1х услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

ФОТ - фонд, складывающийся из фонда должностнш окладов, фонда ставок работников и
фонда надбавок и доплат;

t{ФолЭ ЭолжIюсmиьж ок7и!Эоб» (далее - ФдО) - сумма денежных средств, направляемь1х на
оплату труда работников с учетом повышающих коэффициентов;

«ФоиЭ #aЭбабок и Оо;27и!m» (далее - ФНд) - сумма денежных средств, направляемых на вы-
платы стимулирующего и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числе не
входящих в должностные обязанности работника;

2.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1.   Настоящее Положение устанавливает единые принципы, оплаты труда работников государ-
ственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 обще-
развивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию
детей Невского  района Санкт-Петербурга с учетом специфики организации труда и его опла-
ты в гБдоу.

2.2.   Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом
и локальными нормативными актами организации :

-   главами 20 и 21 Трудового кодекса РФ (с изменениями и дополнениями),
Федеральнь1м  законом  от 29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федера-

ции»,
Федеральным законом от о4.07.2003 № 95-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Фе-

деральный закон «Об общих принципах организации законодательнь1х (представительных) ис-
полнительнш  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации»  (в  ред.
25.11.2013),

Федеральным законом от о6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-



ного самоуправления в Российской Федерации» (в ред.14.10.2014),
-    Федеральным законом от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд

Российской Федерации, Фонд социального страхования РОссийской Федерации, Федераль-
ный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязатель-
ного медицинского страхования» (в ред.04.06.2014),

-    Указом  Президента  РФ  от  о7.05.2012  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государ-
ственной социальной политики»

-    Законом Санкт-Петербурга от о5.10.2005 № 531 -74 «О системах оплаты труда работников
государственных   учреждений     Санкт-Петербурга»  (с   изменениями   от   13.03.2014,
25.12.2015),

-    Законом Санкт-Петербурга от 22.11.2011  № 728-132 (в ред. 28.12.2012, с изменениями на
16.02.2016) «Социальный кодекс» (Принят ЗС СПб о9.11.2011),

-    Законом  Санкт-Петербурга  от  о2.12.2015  №  747-145  «О  бюджете  Санкт-Петербурга  на
2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»,

-    Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»,
-    Распоряжением правительства РФ  от 26.11.2012 №  2190  «Программа поэтапного  совер-

шенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на
2012-2018 годы»,

-    Законом Санкт-Петербурга от о5.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников
государственнь1х учреждений Санкт-Петербурга" с изменениями, Постановлением Прави-
тельства Санкт-Петербурга от о8.04.2016 г № 256  «О системе оплаты труда работников
государственных образовательных организаций», Методическими рекомендациями по си-
стеме  оплаты  труда  работников  государственнш  образовательных  организаций  Санкт-
Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию, утвержденнь1х Распоряже-
нием КО    № 1863-р, от 30.06.2016  применяемыми,  для определения размера заработной
платы руководителей, специалистов, служащих и рабочих, занимающих должности госу-
дарственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14
общеразвивающего вида с приоритетнь1м осуществлением деятельности по физическому
развитию детей  Невского района Санкт-Петербурга.

-    Постановлением правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчис-
ления средней заработной плать1» (в ред.15.10.2014),

-   и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда,
в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2.3.   Система оплаты труда в ГБдОУ устанавливается коллективнь" договором,  соглашениями,
локальнь1ми нормативными актами, применяемыми в соответствии с трудовым законодатель-
ством, иными нормативнь1ми правовь"и актами РФ, содержащими нормы трудового права и
настоящим положением.

2.4.   Цели применения настоящего Положения:
-   повышение мотивации к качественному труду всех работников ГБдОУ;
-   создание условий для привлечения высококвалифицированнш специалистов посредством

повь1шения общего уровня оплаты труда педагогических работников;
-   обеспечение материальной заинтересованности работников в творческом и ответственном

отношении к выполнению должностньк обязанностей ;
-   привлечение молодых специалистов;
-    обеспечение взаимосвязи между качеством труда и ростом дохода педагогов и иных кате-

горий работников;
-   создание стимулов для повышения профессионального уровня;
-   достижение упорядоченности системы оплаты труда;
-   оптимизация планирования и управления расходами на оплату труда.

2.5.   Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с
ГБдОУ на основании заключеннь1х трудовш договоров, как по основному месту работы, так
и работающих по совместительству.

2.6.   Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:



-   единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-   единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и

служащих;
-    государственнь1х гарантий по оплате труда;
-   перечня видов выплат компенсационного характера;
-    перечня выплат стимулирующего характера;
-   настоящего Положения;
-   мнения профсоюзного органа работников ГБдОУ.

2.7.   Условия оплаты труда,  предусмотренные настоящим Положением, являются неотъемлемой
частью трудового договора, заключенного ГБдОУ с работником. Изменение условий оплаты
труда, установленных настоящим Положением, является изменением ранее оговореннь1х усло-
вий трудового договора и может производиться только по соглашению сторон трудового до-
говора либо в одностороннем порядке по инициативе ГБдОУ при соблюдении условий, по-
рядка и в сроки согласно положениям ст. 74 ТК РФ.

2.8.   Учет фактически отработанного времени работниками ГБдОУ ведется и фиксируется в виде
табеля учета использования рабочего времени. Порядок ведения и движения табеля, а также
список ответственнш лиц устанавливается соответствующим Приказом по ГБдОУ.

2.9.   Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность ра-
бочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 22.12.2014 № 1601  "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-
ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"

2.10. Размер заработной платы работников ГБдОУ определяется в соответствии с настоящим По-
ложением в зависимости от занимаемой должности, повышающих коэффициентов к базовому
окладу, профессионального уровня.

2.11. Заработная плата вь1плачивается  ежемесячно  путем  вь1платы аванса и  основной части  зара-
ботной платы на банковские пластиковые карты, не реже чем каждые полмесяца, в день, уста-
новленный Правилами внутреннего трудового распорядка. При совпадении дня выплаты, с
выходным или нерабочим праздничнь1м днем вь1плата заработной платы производится нака-
нуне этого дня.

2.12. Удержания и3 заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, предусмот-
ренных действующим законодательством РФ.

2.13. Положение разрабатывается администрацией ГБдОУ, обсуждается, корректируется и согласо-
вывается на Общем собрании и утверждается заведующим ГБдОУ, с учетом мотивированного
мнения профсоюза.

2.14. Введение в ГБдОУ системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа
от предоставления льгот и гарантий, установленнь1х трудовым законодательством.

2.15. Если какой-либо из пунктов настоящего положения вступает в противоречие с действующим
законодательством, ГБдОУ руководствуется в своей деятельности законодательством Россий-
ской Федерации.

3.  ИСТОЧНИКИ СРЕдСТВ дЛЯ ВЬ1ПЛАТЫ ЗАРАБОТНОй ПЛАТЫ

3.1.   Выплаты, предусмотренные настоящим ПОложением, осуществляются из ФОнда оплаты труда,
сформированного за счет средств бюджета Санкт-Петербурга.

3.2.   Формирование фонда оплаты труда работников ГБдОУ осуществляется исходя из  объемов
средств субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказа-
ние ими государственнь1х услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.

3.3.   В Фонд оплаты труда включаются любые начисления работникам в денежной и натуральной
формах, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда,
стимулирующие начисления и надбавки, премии и единовременные поощрительные начисле-
ния за производственные результаты, и другие расходы, связаннь1е с содержанием работников



ГБдОУ при исполнении ими трудовой функции.
3.4.    Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного

и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифнь" ставкам (окладам) работ-
ников образовательной организации, порядок и условия их применения в пределах средств,
направленньK на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников образовательной
организации, сложность вь1полняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах
должностнш окладов, тарифньк ставок (окладов).

3.5.Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части оплаты труда
(складывающийся  фонд должностнш окладов, фонда ставок рабочих) и фонда надбавок и
доплат.

3.6. Объем фонда надбавок и доплат оплаты труда состоит из, над тарифного фонда устанавли-
ваемого Администрацией района   в размере определяемым процентным соотношением к
фонду оплаты труда Образовательного учреждения.

3.7. Фонд               надбавок               и               доплат               включает               в                себя :
3.6.1. Стимулирующие вь1платы в соответствии с Положением о стимулирующих вь1платах
п едагогическим           работникам           ГБдОУ           детского           сада           №           14 ;
3.6.2. Персональные надбавки, премии в соответствии с Положением о материальном стиму-
лировании                   ГБдОУ                   детского                   сада                   №                   14 ;
3.6.3.      Компенсационные      выплаты,      предусмотренные      законодательством      РФ;
3.6.4. Прочие гарантии и компенсации (при совмещении работы с обучением, при вынуж-
денном прекращении работы не по вине работника; в некоторых случаях прекращения тру-
дового договора, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ).

3.8. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руко-
водителей  (руководитель  образовательной  организации,  заместители  руководителя  и  др.),
педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающе-
го  (помощники  воспитателя,  младшие  воспитатели,  дворники,  сторожа,  повара,  рабочие,
уборщики служебных помещений и др.) персонала образовательного учреждения.

3.9. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание в
пределах базовой части фонда оплаты труда, после согласования с Главой Администрации
района. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего
образовательный процесс, не может быть меньше фактического уровня за предыдущий фи-
нансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказь1ваемых учреждением
образовательньк услуг, сокращением количества воспитанников.

3.10.          Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направjиемой на формирова-
ние заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда,
направляемой на формирование заработной платы инь1х работников дошкольного образова-
тельного учреждения определяется  штатным расписанием Образовательного учреждения.

3.10.         Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя государ-
ственной образовательной организации Санкт-Петербурга и средней заработной платы ра-
ботников указанной образовательной организации Санкт-Петербурга, указан в таблице 1



Таблица 1

Nп/п Группы по оплате труда руководителей государственных обра- Предельный уровень
зовательных организаций Санкт-Петербурга

1 группа 1 В кратности 6

2 группа 2 В кратности 5

3 группа 3 В кратности 4

4 группа 4 В кратности 3

4.  ОСНОВНЬ1Е УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУдА

4.1.   Оплата труда руководителей, специалистов (в том числе педагогических работников) и слу-
жащих  дОУ  производится  на  основе  Постановления  Правительства  Санкт-Петербурга  от
о8.04.2016  №  256  «О  системе  оплаты труда работников  государственных  образовательных
учреждений Санкт-Петербурга» и схемы расчета должностнш окладов

Базовый оклад = Базо-
вая единица х базовый
коэффициент

Базовый коэффициент
устанавливается ис-
ходя из уровня обра-
зования (коэффици-
ент уровня образова-
ния)

Повышающие коэффициенты к базовому окладу
для руководителей :

•    масштаба управления
•    уровня управления
•    квалификации

для специалистов и служащих:
•    коэффициент стажа;
•    специфики работы;
•    квалификации

Коэффициент квалификации = коэффициент за квалификационную категорию + ко-
эффициент за ученую степень (или за почетное звание, или за ведомственный знак

отличия в труде)

Рис.1. Схема расчета должностного оклада руководителя, специалиста, служащего

На формирование должностного оклада работника в первую очередь влияет базовый оклад, ко-
торый исчисляется по формуле:

Бо -Б хк1,
где:
БО - размер базового оклада работника; Б -
размер базовой единицы;



К1 -базовый коэффициент -коэффициент уровня образования работника.
Основой формирования системы оплаты труда является базовая единица, согласно ст.5 Закона от
о5.10.2005 г. № 531 -74 «Об оплате труда работников государственных учреждений Санкт-
Петербурга» (с изменениями и дополнениями).
Размер базовой единицы устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете на очередной фи-
нансовый год.
Коэффициент уровня образования (базовый коэффициент) устанавливается по шести направлени-
ям:

•    высшее образование (магистр, специалист) -1,5;
•    высшее образование (бакалавр) -1,4;
•    среднее профессиональное образование (специалист среднего звена) -1,3;
•    среднее профессиональное образование (кв. рабочие, служащие) -1,28
•    среднее общее образование -1,04;
•    основное общее образование -1,00 (базовая единица)

для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу применяются
повышающие коэффициенты:

•    К2 -коэффициент стажа;
•    К3 -коэффициент специфики работы;
•    К4 -коэффициент квалификации работника;
•    К5 -коэффициент масштаба управления;
•    К6 -коэффициент уровня управления.
•    За почетные звания Российской Федерации, СССР: «заслуженный...»
•    За ведомственные знаки отличия в труде.

Коэффициент стажа (К2) для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям
специалистов и служащих, устанавливается по пяти группам:
•    Стаж работы от о до 2 лет - 0,00 (для молодых специалистов - 0,33) /0,05
•    Стажработыот2 до 5 лет-0,45 /0,10
•    Стажработыот 5 -10лет-0,46/0,15
•    Стажработыот 10до 20лет-0,48/0,20
•    Стаж работы более 20 лет-0,50 /0,25

Коэффициент специфики работы (К3) устанавливается в соответствии с приложением 2 к
постановлению Правительства Санкт-Петербурга от о8.04.2016 № 256 :

•    Помощники воспитателей, участвующие в реализации образовательнь1х программ  - 0,30
•   Педагогические работники, реализующие основную общеобразовательную программу - Обра-

зовательную программу дошкольного образования, за подготовку к образовательному процес-
су - 0,50

•    Работники, имеющие среднее профессиональное образование и замещающие должность воспи-
тателя детского сада - 0,20

•    Педагогическим работникам государственных образовательнш учреждений с высшим образо-
ванием -0,01

•    Педагогическим работникам государственных образовательнш учреждений с вь1сшим образо-
ванием по квалификации «бакалавр» -0,01

•    Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений со средним про-
фессиональным образованием -0,012

•    Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений со средним общим
образованием -0,013

•    Педагогическим работникам государственных  образовательных учреждений с  основнь1м  об-
щим образованием -0,013

Коэффициент квалификации (К4)
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квал фикаци-



онную категорию с коэффициентом за почетное звание РФ, СССР (народный, заслуженный) или ко-
эффициентом за ведомственный знак отличия. Коэффициент квалификации определяется на основа-
нии атгестации педагогических и руководящих работников, проводимьн в соответствии с приказом
Минобрнауки Российской Федерации от 24.03.2010г № 209 «Об утверждении Положения о порядке
аттестации педагогических работников государственных и муниципальньн учреждений.

Коэффициент квалификации устанавливается в соответствии с приложением  1  к постановлению
Правительства Санкт-Петербурга от о8.04.2016 № 256:

•    Высшая категория -0,35
•    Первая категория -0,20
•    Вторая категория -0,15
•    почетные звания Российской Федерации, СССР: «заслуженный...» -0,30;
•    ведомственные знаки отличия в труде -0,15.

Коэффициент квалификации для категории работников «рабочие», устанавливается только по ра-
бочим основаниям, о которых упоминалось при расчете коэффициента квалификации для специали-
стов, но при этом применяются другие повышающие коэффициенты:

При расчете должностных окладов (тарифных ставок) рабочих дОУ Санкт-Петербурга оплата труда
рабочих производится на основе тарифной сетки Фис.2).

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 5 6 7 8
тарифныйкоэффициент 1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49

Рис.2. Схема расчета должностного оклада (тарифной ставки) рабочего.

Отнесение должностей руководителей к различным уровням управления

ровеньправления(к5) доЛЖНОСТИ

уководители1-уровня Руководитель образовательного учреждения (заведующий)

уководители2-уровня Заместитель руководителя (заведующего) образовательного учреждения;

уководители Руководители   структурнь1х   подразделений   (заведующие   структурным
3-уровня подразделением: столовой -шеф-повар и хозяйством).

должностной оклад работника категории «Руководитель» исчисляется по формуле:

Орук = Бо + Бо * К4 + БО * К5 + Бо * К6
где:

Орук -размер должностного оклада руководителя; Бо - величина базового оклада; К4 - коэффициент
квалификации работника;

К5 - коэффициент масштаба управления; Размер коэффициента (К5) устанавливается в соответствии с
приложением 1 к постановлению

Правительства Санкт-Петербурга от о8.04.2016 № 256; К6 -коэффициент уровня управления
Размер коэффициента (К6) устанавливается в соответствии с приложением 1 к постановлению Прави-
тельства Санкт-Петербурга от о8.04.2016 № 256;
При исчислении заработной платы руководителя дОУ, его заместителей, а также руководителей
структурнь1х подразделений применяется повышающий коэффициент масштаба управления в соот-



ветствии с группой по оплате труда, которая устанавливается распоряжением администрации Невско-
го района на каждый финансовый год

должностной оклад работника категории «Специалист» исчисляется по формуле:

Осп = Бо + Бо * К2 + Бо * К3 + Бо * К4
где:

Осп - размер должностного оклада специалиста; Бо - величина базового оклада;

К2 - коэффициент стажа (Общий трудовой или по специальности); К3 - коэффициент специфики ра-
боты; К4 - коэффициент квалификации.

должностной оклад работника категории «Служащие» исчисляется по формуле:

Ос = Бо + Бо * К2 + Бо * К3 + БО * К4

где:
Ос -размер должностного оклада служащего;
Бо - величина базового оклада;
К2 -коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); К3 -коэффициент специфики ра-
боты; К4 - коэффициент квалификации.

5. ПОРЯдОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕН.ИЯ ВЬ1ПЛАТ КОМПЕН-
сАционного хАРАктЕрА и мЕр социАльной поддЕржки

5.1.   Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации и Санкт-Петербурга, содержащими нормы трудового права, локальнь1ми норма-
тивными актами и конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.2.   Выплаты работникам, занятыми на тяжелш работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда устанавливаются в процентном отношении от установленного
оклада (должностного оклада работников).

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки
и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопаснь1м, то вь1платы
работникам, занять1м на тяжель1х работах, работах с вреднь1м и (или) опасными и инь1ми особыми
условиями труда, отменяются.

5.3.   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньк:
5.3.1.   доплата работникам, занять1м на тяжель1х работах, работах с вреднь"и и (или) опасными и

иными особь"и условиями труда (ст.129 ТК РФ).
5.3.2.   доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное

время. НОчнь1м считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра (ст. 96 ТК РФ). Конкретные
размеры повь1шения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективнь1м
договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного
органа работников, трудовь1м договором (ст. 154 ТК РФ).

Размер доплаты составляет 3 5 процентов от оклада (должностного оклада) за час работы работника
оклада (должностного оклада) за час работы работника.



5.4.   доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной трудовым договором. Размер доплат и срок, на который она устанав-
ливается,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового договора с  учетом  содержания  и
объема дополнительной работы (ст.60,151 ТК РФ)

5.5.   Выплаты транспортных расходов, связанных с приобретением месячных проезднж билетов,
работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер (в соответствии со ст.  168
ТК РФ), осуществляется на основании авансового отчета по чекам, подтверждающим приоб-
ретение месячных проезднь1х билетов.

5.6.   В соответствии со статьями 44, 45, 46 главы 9 tдополнительные меры социальной поддержки
работников государственных учреждений» Закона Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132
(в  ред.  28.12.2012,  с  изменениями  на  16.02.2016)  "Социальный  кодекс"  Щринят  ЗС  СПб
о9.11.2011),  педагогическим работникам государственных образователы1ых учреждений,  ос-
новным  местом  работы  которых  являются  государственные  образовательные  учреждения,
установлены следующие дополнительные меры социальной поддержки :

5.6.1.   Ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах пассажирского транс-
порта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) в размере 50 процентов от сто-
имости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, автобус, метро) билета в Санкт-
Петербурге - молодым специалистам со стажем педагогическим работы до 3 лет, являющим-
ся педагогическими работниками государственных образователы1ж учреждений ;

5.6.2.   денежная компенсация затрат для организации отдь1ха и оздоровления один раз в 5 лет за
счет средств бюджета Санкт-Петербурга в размере 2,5  базовой единицы - педагогическим
работникам, основным местом работы которых являются государственные образовательные
учреждения; Размер базовой единицы, применяемой для расчета размера дополнительнь1х
мер социальной поддержки, предоставляемых в соответствии с настоя1цим Кодексом, равен
по величине размеру базовой единицы, принимаемой для расчета должностньы окладов и
тарифных  ставок  (окладов)  работников  государственных  учреждений,  финансируемь1х  за
счет  средств  бюджета  Санкт-Петербурга,  устанавливаемой  законом  Санкт-Петербурга  о
бюджете Санкт-Петербурга на соответствующий финансовый год

5.7.   В соответствии с приложением 9 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от
о8.04.2016 № 256 молодь1м специалистам устанавливаются ежемесячные выплаты к долж-
ностному окладу. Выплаты рассчитываются по фактически выполненному объёму работы, но
не более чем на ставку по основной должности. Вь1платы устанавливаются на срок 24 месяца с
даты приема на работу в размере:

5.7.1.   Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
2    000,00руб;

5.7.2.   Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессио-
нальном образовании по прокрамме подготовки специалистов среднего звена - 1 500.00 DVб.

6. ПОРЯдОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ
вь1плАт пЕдАгогичЕским рАБотникАм

6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом
Российской Федерации, Законом РФ « Об образовании в Российской Федерации», Распоряжением
Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга от о9.09.2013 № 2071 -р «Об утвержде-
нии примернш показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников
образователы]ых организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и
среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении комитета по образованию, образо-
вательнь1х организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного
образования, программы начально общего, основного общего дошкольного образования, находя-
щихся в ведении администрации районов Санкт-Петербурга».
6.2. Перечень, размер и порядок осуществления выплат стимулирующего характера к должностным
окладам работникам образовательных учреждений устанавливаются соглашениями, локальными
нормативными актами.



6.3. Стимулирующие выплаты педагогам  распределяются комиссией по определению эффективно-
сти образовательной деятельности педагогических работников ГБдОУ детского сада № 14,

6.4.  Стимулирующие вь1платы направлены на усиление материальной заинтересованности педаго-
гических работников ГБдОУ в повь1шении качества образовательного процесса, развития творче-
ской активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности, со-
временных образовательнь1х технологий.

6.5. Стимулирующие вь1платы образовательного учреждения распределяется между педагогиче-
скими работниками ГБдОУ в пределах выделенного финансирования.

6.6. Распределение стимулирующих вь1плат педагогическим работникам осуществляется по итогам
работы за периоды с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря.

Выплаты назначаются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах ГБдОУ детского сада
Ng14

6.8. Размер стимулирующих выплат фиксируется в трудовом договоре или в дополнительных со-
глашениях к трудовому договору:

Наименова- Условия Показатели   и критерии  оценки перио- Размер выплаты
ние выпла-тьI получениявь1плать1 эфф ективно сти деятель ности дичность

Стимули- 1.Работа в учре- •      Оцениваются на основании положения о Ежеме- Размер  выплаты  опред€
рующие ждении  не менее 6 стимулирующих   выплатах   работникам   ГБдОУ сячно в ляется путем умножени
выплаты и месяцев детского   сада  №   14   Невского   района  Санкт- рамках суммы  набранных бат
надбавки 2. Положительные Петербурга финанси- лов    на    стоимость

показатели эффек-тивностидеятель-ностисотрудникапоитогамработызапредыдущие6месяцев(вбаллах) рованияучрежде-ниязафактшес-киотрабо-танноевремя балла.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬ1Е ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Штатное расписание ГБдОУ согласовь1вается с Администрацией Невского района
Санкт-Петербурга, утверждается руководителем ГБдОУ и включает в себя все должности ГБдОУ.

7.2. Фонд оплаты труда работников ГБдОУ формируется на календарный год исходя из плана фи-
нансово-хозяйственной деятельности и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.3. Из фонда оплаты труда ГБдОУ работникам может быть оказана материальная помощь в соот-
ветствии с Положением о материальном стимулировании ГБдОУ № 14.

7.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководи-
тель ГБдОУ на основании письменного заявления работника с учетом мнения профсоюза.


