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1. Общие положения

1.1.   Настоящее   Положение   о   стимулирующих   выплатах   педагогических   работников
Государственного  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения    детского  сада
№    14   общеразвивающего   вида   с   приоритетным   осуществлением   деятельности   по
физическому  развитию  детей  Невского  района  Санкт-Петербурга    (далее  -  Положение)
разработано  в  целях  реализации  Указа  Президента  Российской  Федерации  от  о7.05.2012
№  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной  социальной  политики»  в  части
установления     системы     оплаты     труда     государственных     учреждений,     повышения
эффективности  деятельности   педагогических  работников  Государственного   бюджетного
дошкольного образовательного учреждения  детского сада  №  14 общеразвивающего вида с
приоритетным  осуществлением  деятельности  по  физическому  развитию  детей  Невского
района   Санкт-Петербурга      (далее   -   Учреждение),   повышения   качества   образования,
сохранения   и  укреплении  здоровья   воспитанников,  развитии  творческой  активности   и
инициативы,  а  также  с  целью  мотивации  работников  к  инновационной  деятельности,
использованию современных образовательных технологий.

1.2.   Настоящее   положение   регламентирует   порядок   формирования   и   использования
стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат определяет  показатели эффективности
деятельности педагогических работников Учреждения, составленных на основе примерных
показателей    и    критериев    эффективности    деятельности    педагогических    работников
образовательных  организаций,  реализующих  основные  общеобразовательные  программы
дошкольного   образования,   находящихся   в   ведении   администраций   районов   Санкт-
Петербурга,   утвержденных распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от
о9.09.2013 N 2071-р.

1.3.  Настоящее положение регламентирует порядок расчета и начисления, стимулирующих
выплат педагогическим работникам Учреждения, формирования и использования средств.

1.4. Настоящее положение является дополнением к Положению о материальном поощрении и
стимулировании работников Государственного  дошкольного  образовательного  учреждения
детского сада №  14 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности
по физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга.

1.3.    На    формирование    фонда   стимулирующих    вь1плат   педагогическим    работникам
Учреждения  направляются до 50О/о от фонда надбавок и доплат установленного Учредителем
на фонд оплаты труда (далее - ФОТ) Учреждения.

1.5.   Положение   разрабатывается   и   принимается   на  Педагогическом   Совете,   с   учетом
мотивированного  мнения  профсоюзного  комитета,  утверждается  и  вводится  в  действие
приказом заведующего Учреждения.

1.6.   Настоящее   Положение   о   стимулирующих   вь1платах   педагогических   работников
Государственного  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения    детского  сада
№    14   общеразвивающего   вида   с   приоритетным   осуществлением   деятельности   по
физическому  развитию  детей  Невского  района  Санкт-Петербурга  может  быть  изменено  в
порядке, предусмотренном законодательством



1.7.      для  установления  педагогическому  персоналу  стимулирующих  выплат  создается
комиссия  по  распределению  стимулирующих  вь1плат  (далее  -  Комиссия),  утверждаемая
приказом заведующего ГБдОУ детского сада  № 14 Невского района Санкт-Петербурга.

1.8.  Основными задачами Комиссии являются:
•    оценка результатов деятельности педагогического персонала ГБдОУ детского сада  № 14

Невского   района   Санкт-Петербурга   в   соответствии   с   критериями   и   материалами
самоанализа;

•    подготовка  протокола  заседания  Комиссии  о  назначении  педагогическому  персоналу
стимулирующих выплат;

•    решение   вопросов   об   изменении,   увеличении   выплат  по  результатам   письменных
заявлений сотрудников ;

1.9.   Состав Комиссии выбирается на Педагогическом совете путем прямого голосования в
количестве   пяти   человек,   утверждается   приказом   заведующего.   В   состав   Комиссии
включается председатель первичной профсоюзной организации.

1.10.  Комиссия  принимает  решение  о  присуждении  стимулирующих  выплат  открытым
голосованием  при  условии  присутствия  не  менее  половины  членов  состава.  Принятое
решение оформляется протоколом.

1.11.  Заседания  комиссии  проводятся  не  реже  1  раза  в  6  месяцев,  при  необходимости,  в
случае письменных обращений педагогов ежемесячно.

2. Порядок стимулирования

2.1.  Размеры  стимулирующих  выплат  работникам  Учреждения  определяются  в  пределах
суммы стимулирующей части ФОТ.

2.2.  Размер  стимулирующей  выплаты  не  ограничен  и  устанавливается  в  стимулирующих
баллах.

2. 3. Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации о
показателях эффективности  деятельности педагогического персонала  (анализа рейтинговых
листов  и  самоанализа  деятельности)  в  соответствии  с  критериями  оценки  эффективности
деятельности  педагогических  работников  ГБдОУ  детского  сада    №  14  Невского  района
Санкт-Петербурга, представленных в Приложении № 1 к настоящему ПОложению.

2.4. Стимулирующие вь1платы педагогическому персоналу устанавливаются по результатам
работы за шесть месяцев.

2.5.  Стимулирующие  выплаты  не  начисляются  за  время  отсутствия  педагога  в  период,
болезни, учебного и других отпусков.

2.6  Стимулирующие  выплаты  выплачиваются  ежемесячно  за  фактический  период  работы
педагога.



/
2.5. Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от
оценки эффективности деятельности   педагога. В них может быть отказано работнику, если
он  не  выполняет установленных  показателей  и  критериев по  качеству  и результативности
работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются стимулирующие вь1плать1.

2.6.    При    отсутствии    или    недостаточности    соответствующих    (бюджетных    и    (или)
внебюджетных)   финансовых  средств  заведующий  вправе  приостановить  осуществление
стимулирующих выплат, уменьшить или отменить их выплату.

3. Срок действия.

3.1.  действие  настоящего  Положения  о  доплатах  и  надбавках  педагогического  персонала
(воспитатели,    прочий    педагогический    персонал)    действительно    до    внесения    новых
предложений, которые оформляются как дополнение к настоящему Положению.

3.2. В  случае изменений, носящих существенные поправки  в поощрении и стимулировании
работников,   Положение о доплатах и надбавках педагогического персонала (воспитатели,
прочий  педагогический  персонал)  пересматривается,  обсуждается    и  принимается  в  новой
редакции.



Приложение 1

Критерии оц.`іII`.и кiі.і...`тва работы педагогических работников
Государственного бюджетног{t ,`іоIші``o.'іьіIого образовательного учреждения  детского сада  № 14

общеразвивающего вида .` гіі]иорII.гетным осуществлением деятельнос" по физическому
развитию іі.і.і`..іi Невского района Санкт -Петербурга

Ng Показатели качества, Кри'і`еріін  і>ценки Значениfі БаJlл ы
интенсивности и результатаработы критерия

1. Уровень овладения дОJ1Я  ВОС`ПИТilННИКОВ, Соотношение   коjіичества Не учитывается
воспитанником ОУ (группы о вл аде в ш и ,\ воспитанников       группы (п.3.2.3   главы   1|I,   п.4.5.   главьі   |V
ОУ) необходимыми необходимьіми навыками (ОУ),                овладевших Фгос до).
навыками и умениями по и умениями ііо необходимыми  навыками
образовательньім обjіастям обр`1!l,,,`,тlJ.г"',",,м и           умениями           по
ОСНОВНОй облаі`т>" оі`ііоішой образовательным
общеобразовательной ОбЩеОбРil3ОВill`еЛЬНОй обjіастя м              основно й
программы дошI{ольного П РОГР€" М Ы ,ГіОШ КОЛ ЬНОГО общеобразовательной
образования обра'3ования программы   дошкольного
(за I полугодие- I 5 января; образования,  в  процентах
за год - на  15 мая) к                       численностивоспитанниковгруппы(оу)

2. Посещаемость до"  воі`і ін і`iі і I і і и ков, Выполнение планового Г|іуппь1     с     I     -     3    леп.    (\г`од
воспитанниками ОУ фактіI`іі`і`і`.пUоі`ещающих показателя посешения посещения):
(группу оу) оу (гр.у,1,,-\ оу). воспитанниками ОУ 7 I -100% -  1 О баjтлов;

(группы оу) 6 I -70% -8 баллов;5I-60%-4балjіа;менее50%-Обаллов.Групп1,1с2-4ііет(2годпосещения):75-I00%-1Обаj]лов;65-74%-8баі]jіов;50-64%-2балла;менее50%-Обаллов.ГруnпьIс4t)о7лет:8o-100Оіо-1Обалjіов;60-80%-6балj]ов;менее60О/о-Обаjілов

3. Снижение уровня Низкий по сравгIению с дополнитеjіьно    5    баллов    если
забоjіеваемости районні,ім .vровень кол ичество                                случаев
воспитанников ОУ (группы ЗабО.Гіі.В11і`\1Оі`Тl1 заболеваемости снизилось на
оу) восі-ііIтаHUиков ОУ 50% - 5 балjіов;

(группы оу) 30 -50% -3 балла;|0-30%-1балл

4. Отсутствие травм у доjія  вос`ііи'і`аі іников. Отсутств ие трав м Травма по которой составлен Акт-
воспитанников ОУ (группы ПОJlУ.іИВШііХ  'ГРаВМУ  ВО (показатель -0) н2
ОУ) во время время обр:іэовi`тельного - ЗО баллов
образовательного процесса процL`L`L`:l (На месяц)

5. Участие воспитанников ОУ доjія  мероіі|э"тін1 Соотношение колиLIества Заочно:
(группы ОУ) в смотрах, районного уроізня, в мероприятий районного не учитьівается.
вьіставках, конкурсах, КОТОРЫХ  |ЮСI1ИТ{іННИКИ уровня, в которых очно:
соревнованиях районного ОУ (групгіьі ОУ) воспитанники группы 1  участник - 1  баjтл,

уровня принимiілн }Jщ`стие принимаjіи участие, к команда - 1 баjіл
общему количеству допоjінительно
районных мероприятий, победители
проводимых для детей -3 баJтJюв;

дошкольного возраста 2 место -2 баітj]а;Зместо-1балл



6. Участие воспитанников ОУ УііастIіе  ііоі`інітшіников заочHo:
(группы ОУ) в смотрах, оу (,.р.у",,ы ()у) в Уііастие    -     I     балл,     участие     с
выставках, конкурсах, ГОРО,Т|і`КН,`   \1і'РОl1РИЯТИЯХ, грt"отой  победитеjія - 3  балііа,  в
СОРеВНОВаНИЯХ,  ГОРОдСI{ОГО прово,'іп\іI,і\  ,'ііtl  ,tіетей сумме не более 3 балjіов.очно:IуLіастник-2балjіа,команда-2балjіадопоіінитеjтьнопобедители-sбаJтJloв;2место(jіауреат)-Збаjтла;3место(дипломант)-2баjілаВсеDоссийскогоvDовняпобедители-8баjтjтов;2место-5баj]ла;3место-Збаііла4место-1баллЛауриаты-1баjіjі
уровня, всероссийскогоуровня дошкоrіьIіоі о возраста

7. Наставничество Осущес`твjіеіше План мероприя"й, З баллов
педагоі`ііііеской  гіомощи Повышение
педагогиііеским компетентности молодого
работііикiім с опьітом специалиста по
рабо'і`1,і  ,ііо  тгtі'\  jіет результатам  контроля

8. Участие в Коjншl`tiТ!-`Гі`.`;пі`vjіьтаций Журнал записи I  -2  ра3- 2 балла
консультировании консуjіьтаций дjія 3-5  раз -5 баjілов.

родитеjіей (законных родителей, во время
представителей) детей, не Отсутствия детей, лист
посещающих ОУ (группуоу) регистрации

9. Участие в подготовке и КоTіtіііі.і` і і!о  \1і.роприятий Наличие методических Входит в должностные
проведении мероприятий и  у щlL` l  1 l I 1 l`'оli разработок, конспектов, обязанности педагогов
для воспитанников ОУ отзывов, фотоматериалов,
(группы ОУ), в том числепраздников,соревнований,конкурсов jіист регистрации

I0 Своевременное и Н{`лиіIне .`[!tt.+і!ііеменно  и Результаты контроля Боjіее 3 замечаний по ведению
качественное оформление ка ч ест ве і-і і і о заместителя заведующего документации -З балла,
документации группы ОУ оформjіенніtй систематические нарушения -10
(пjтан воспитательно-образовательнойработы,табельпосещаемостивоспитанников) документации группы ОУ баJтлов

„ Взаимодействие с семьями доJ,,,  l)о.,,",, l,.,,l,,``, Соотношение количества Отсутствие жалоб -0
воспитанников, отсутствие (зi,кl, , , , , L), \ родитеjіей (законньіх Положител ь ная                      оцен ка
конфликтных ситуаций предсі`iівитетіі`й) представителей) деятеjі ь ности          педагога          по
(жалоб) ВОСГI[tГI`clННИКО13. воспитанников, результатам опроса -

п ол о 7к і I те ji L, і і о положительно оценивших от 80О/о (положительной оценки) -
оценивi`іttііLіі.\ деятельность педагога за 5 баJтJIов
деятсгіі,і ііtі`'і`ь  і іе,гі{`гога  по отчетный период, к
рез.vjіі,'іаі:і`іоіIросtі(анкс,,,.L,l)l),3i",",,)НалиііIіе(оті`у'і`ствие) количеству опрошенных

12 документаjіьно -1О баjтjтов, на весь период

обосновагшых tкаііоб со подтвержден н ые дан н ые
стороны родителей на о наличии (отсутствии)
деятелt,нос`і`і,  ііед.ігога обоснованных жаjіоб состороньіучастниковобразовательногопроцессанадеятельностьпедагога



I3 Личный вкjіад в повышение Грамота,                 дипjіом, а) город -5;
качества образования: благодарностьЭкземпjіярпубликации допоjінитеjіьно:
а) Участие  в I -е место - l О балjіов,
профессионаjіьных 2-е место -5 балjіов, 3-е место -3
конкурсахб)Показоткрытьіх балла);район -3допотінительно:I-еместо-5баллов, 2-е место - 2балjіов,3-еместо-Iбалл);б)город-5балловрайон-3балладоу-Iбалл

мероприятий, Факт                 проведения, - оце1Iка экспертов более 80
вьіступление на конспект біиіов для аттестуемI,Iх
конференциях, педсоветах, -учитывается  при наличии

семинарах, круглых стоjіах.в)Наличиепубликаций, поэтапных выступjіений в дОУ,районе,городе);в)2балла

в т. ч. на сайте дОУ I  балл (не более 3)

г) Наjіичие медаjіей,почетныхграмотот Мин.Обр.России г) 3 балла

14 Внедрение инновационных Наjіи.Iие        мстодических

|  балл за каждое

технологий в разраСtо'і`ок`       і<онспектов,
педагогиLIеский процесс,использование от'3 ', ' I! \ ) l?

информационно- (не более 3)
коммуникационныхтехнологий:-Новьіеформыпроведенияразвлечений,утренников;-Интегрированныезанятия

п.] 3  и  141Iе суіі!іі`іIuруется

15 Качество взаі"одействия сродителями
Лист регистіэ:`цииКонсііектьі` l  балл, дополнительно

Проведен ие родитеjі ьских 2 балла более 85%
собраний (% участия);

1  балjі за каждое (не более 3)2балла(менее5%)Проведение совместных t|]отоw`тег>mігн,і.      отзывы
конкурсов, выставок,досугов;Проведениекруглыхстолов,Открытыхзанятий, род,,тl,J,l`,1Сданныев с`і.ок

презентаций;Отсутствиезадолжен ности квитанциIі  oCt  оііj.іатепjіатньіхус`jіуі`.ОТСУ1`і`ТВИL`

по родительской плате (до з:lдоJ17I\'L`l I '  I\'L`'''I 1   '  1о

20 числа і`еіtущего месяца)иоплатедополнительныхуслуг(на20числомесяца) род,,,,l.J,,'l.кl,,`-,,,Jlате

16 Обществен ная аіст`и внос'гь: Факт       уіIас`'і`іIя.       оценка

Не выход на субботник

1  баjіл за каждый   выход2балла(разово)1.Участие            в           де'т`ских каііес`і`ва

праздниках в качестве: Иницші'і`і,іішоі`ть`
-ведущих, э м о цL l l) ' l :lJ ' ' , l ' l)l`' l` L' `

-актёров;2.Участие   в  общественныхработах: ТВОР`1і`і`'1`ВО

-СУббоТНИКИ-Уборка,украшение   3алов, -2 балла
По 1  баллу за каждое



коридора
-Организация   и   участие   в
выставках,  детских  работ  в
холле дОУ.
3.Усложнение работы
(более З дней):
-При   полном отсутствии
пом. воспитателя в группе
-Если      пом. воспитателя
работает на 2 группах
-Если      пом. воспитателя
приходящии из др. группы

5 баллов (разово)

2 балл (разово)

З батіла (разово)

I17
Ведение  личной  страничкинасайтеучреждения по  tl):,_k-_, -: Не учитывается

18 Уровень     исполнитеjіьской - О  баллов

до 2 дней - l балл

дисциплины: оператнвні,іLI         контроль
более 3 нарушений-качество подготовки заместіітеjіем

отчетов, заполненияжурнаJіов;-образцовоесодержан иегруппы,кабинета,зала;-КачественноевыполнениедолжностныхобязанностейСУЧеТОМВЫСОКОГОУРОВНЯиспоjінительской заведующегоЦелев`tй. огіеративный - 5 бш1ловболее3нарушений

дисциплины контроjіі,        '3iіведующим,
-Качественное проведение замс`L`''`'''1`L`.'1L`NI

прогулки-Готовность и качественное заведvіоuіеі`о - 5 бтлооСреднийпоказатель

(соотношение суммы за 2-4 дня -2 балла
осуществление замещения-посещениедетейиздругихгрупп(более3детейчад,от2детей-ястіи),-переводвоспитателянадругуюгруппу(более3дней); все месяцы на кол-во 4-5 дней -3 балjіа

месяцев) 5-9 дней -5 баллов9иболеедней-7баллов2балла

19 Ведение кружковой работы План р:`боты 5 баллов

20 Собjіюден ие           трудовой по фа,{ту; более 3 нарушений
дисциплины опер<і'гиіtl іі,ііl          контроль - 5 бaлJ'Ов

(своевременный        приход, 'замеL`''`'l'l`L`.'lL'\1

уход домой, курение) за вед \ і о Lі I і` I `іt

21 Участие в работе комиссий, Учитывается один  раз, город - 7 баLллов
экспертов,             творчес ких не суммируется район- 5 баллов
групп учреждение -3 балjіа

3  балJ1а
1  балл

22 Председатель       и       члены
профкома


